Wojt Gminy Sosno
Whiosek

o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika

W oparciu o art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2024 r.
poz. 737) prosz¢ o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mlodocianego pracownika z tytutu
ukonczenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okre§lonej pracy*, po zdaniu egzaminu
zawodowego:

I. Dane wnioskodawcy:

1.

AN o

NAZWISKO 1 IIMIIC: .eviiiuiiieeiiieeiieeeiee et ee et e et e et e e st e e eteeesaaeeessbeeesseeenssaeessaeesssseessseeennses
Nazwa zakladu PraCy: .....ccccveeiiiiiiciieiece ettt ee
Dokladny adres zakladu Pracy: ......ccoccvevieeoiiiiiieiiecieeeee e
Numer telefonu oraz numer fakSu: .........cociiiiiiiiiiii e
Adres ZamIESZKANIA .......ooviiiiiiiiieiie ettt ettt ettt et st eb e sneeeaeeas
Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy przela¢ przyznane $rodki

TIMATISOWE & oottt e e ee e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeaeeaeeeeaneeeeeeeeeneneeeneneennnnennnnnen

I1. Informacje dotyczace mlodocianego pracownika oraz jego przygotowania zawodowego:

Imig¢ i nazwisko mtodocianego pracowWnika: .........ccceceriereiieniiinienienienecieeeeseee e
Adres zamieszkania mtodocianego pracownika: ...........ccocccveeviieeiiieniieeniieeeie e
Miejsce realizacji przez mlodocianego pracownika obowigzkowego doksztalcania

LEST0) (518707 11 <o PP PPPPPPPP

. Adres instytucji, w ktorym mlodocianych realizuje obowigzkowe doksztatcenie

BROTEEYCZIIE: ...euvintitietieeeeiteit ettt ettt ettt et ettt b sttt ettt et bt e b e ebe et e it e aesae e
Forma prowadzonego przygotowania zawodowego: nauka zawodu/przyuczenie do
wykonywania okres§lonej pracy*.

Nazwa zawodu, w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe: ..............cceeveeeneee.
Czy pracodawca zatrudniajacy mtodocianego pracownika jest rzemieslnikiem?: tak/nie*.
Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania
ZAWOUOWEZO: ..evieeiiieeiiieeiiteeeitee ettt e etteesteeessteeeasaeeesssaeesssaeanssaeansseeansseessssesenseeesnseeennseens

Okres ksztatcenia wynikajacy z umowy o prace w celu przygotowania zawodowego ..



I11.

10.

11.

12.

W przypadku krotszego okresu ksztalcenia mlodocianego pracownika niz cykl
ksztalcenia nauki w danym zawodzie, to jest 24 miesigce lub 36 miesiecy, nalezy podac
przyczyne wczesniejszego rozwigzania UmMoWY O PTACE: ....eeecveeerveeerrureeesveeesseeessseeennnes
Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki/przyuczenia do wykonywania
OKTESIONE] PIACY™: ..oiieiiiieeee et et e e e et e e e e e e eaaeeenbeeennneeas

Data i miejsce zdania egzaminu ZaWOAOWEEZO: ........cccvvrerrieerreeeieireeireeeeeeereeeereeeseneens

Zalgczniki:

1. Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji do prowadzenia ksztatcenia
zawodowego mtodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobg prowadzaca
zaklad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy na umowe o prace.

2. Umowg¢ o prace osoby =zatrudnionej u pracodawcy posiadajacej kwalifikacje
do prowadzenia ksztatcenia zawodowego mlodocianych pracownikow — jezeli dotyczy.

3. Kopi¢ umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania
zawodowego.

4. Kopie $wiadectwa pracy — art. 122 ust.3 ustawy — Prawo o§wiatowe.

5. Kopi¢ $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoly I stopnia - w przypadku mtodocianego
pracownika, ktory przystapil do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego.

6. Dokumenty potwierdzajace krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy.

7. Kopi¢ odpowiednio dyplomu lub s$wiadectwa potwierdzajacego zdanie egzaminu,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych,
albo zaswiadczenie potwierdzajace zdanie tego egzaminu.

8. Zaswiadczenia o pomocy de minimis, otrzymane w roku, w ktérym pracodawca ubiega
si¢ 0 pomoc oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat, albo oswiadczenie o wielkoS$ci
pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo os§wiadczenia o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie.

9. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis.

10. Aktualny wydruk z Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
(https://prod.ceidg.gov.pl) lub wypis z Krajowego Rejestru Sagdowego w zaleznosci od
formy prowadzonej dziatalnosci przez pracodawcg.

11. Kopie dokumentdéw potwierdzajacych status prawny prowadzonej dziatalnosci w
przypadku spotek;

12. W przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika nalezy dolaczy¢ pelnomocnictwo.

13. O$wiadczenie o miejscu zamieszkania mtodocianego pracownika.



IV. W przypadku, gdy mlodociany pracownik ukonczyl nauke zawodu oraz przystapil do
egzaminu i go nie zdal dolacza si¢ rowniez kopi¢ Swiadectwa pracy lub zaswiadczenie
potwierdzajace okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

1. kopi¢ §wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia - w przypadku mtodocianego
pracownika, ktory przystgpit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego,
albo zostal zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o
systemie o$wiaty,

2. kopig zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe
rzemieslnicza - w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej
szkoty I stopnia i przystapit do tego egzaminu,

3. zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty I stopnia o przystapieniu do
egzaminu zawodowego - w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt
branzowej szkoty I stopnia i przystapit do tego egzaminu,

4. zaswiadczenie o przystapieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowa
komisje egzaminacyjng - w przypadku mtodocianego pracownika nieb¢dacego uczniem
branzowej szkoty I stopnia,

Zalaczone kopie nalezy potwierdzié¢ za zgodno$¢ z oryginalem.
* niepotrzebne skresli¢

SOSNO, ANIA ..o
(podpis i pieczatka wihasciciela zaktadu)

SPELNIENIE OBOWIAZKU INFORMACYIJNEGO

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 1.,
poz. 992) Gmina So$no informuje, ze:
1. administratorem tak zebranych danych osobowych jest Gmina So$no, ul. Nowa 1, 89-412 Sos$no;
2. dane beda przetwarzane w celu prowadzenia postgpowan administracyjnych w sprawach
dofinansowania kosztéw ksztalcenia mtodocianych pracownikows;
3. dane nie zostang udostgpnione innym podmiotom;
4. obowigzek podania danych wynika z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.);
5. prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania wraz z prawem do kontroli
przetwarzania danych zawartych w zbiorze przystuguje zgodnie z art. 32 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 992 ze zm.).



