Elektronicznie podpisany przez:
Piotr Dobrzanski
dnia 26 stycznia 2026 r.

ZARZADZENIE NR RO.0050.4.2026
WOJTA GMINY SOSNO

z dnia 26 stycznia 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Zlobka w So$nie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1153 z pézn. zm.), w zwigzku zart. 11 ust. 1, art. 12 i art. 13 ustawy o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 22024 r. poz. 1135), art. 13 ust. 1 i ust. 2, art. 15 ust. 4, art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2025 r. poz. 798 z pdzn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora Ztobka w Sosnie z siedzibg przy ul. Parkowej 4,
89-412 Sosno.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy So$no oraz
na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Sosno.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Wéjt Gminy So$no

Piotr Dobrzanski
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Zalacznik do zarzadzenia Nr RO.0050.4.2026
Woéjta Gminy So$no
z dnia 26 stycznia 2026 r.

Wéjt Gminy So$no
oglasza nabér na kierownicze stanowisko urzednicze

- Dyrektor Zlobka w So$nie

1. Nazwa i adres jednostki:

Ztobek w Soénie, ul. Parkowa 4, 89-412 Sosno.

2. Stanowisko pracy: dyrektor Zlobka w So$nie

3. Wymagania niezbedne:
1) wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi albo;
2) co najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi;
3) obywatelstwo polskie;
4) petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystnie z petni praw publicznych;

5) niekaralno$¢ za naruszenie dyscypliny finansow publicznych zakazem pehlienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

6) nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;

7) nieposzlakowana opinia;

8) niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym lub nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za inne przest¢gpstwo umyslne;

9) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

10) znajomo$¢ przepisOw w zakresie przypisanym do stanowiska, w tym w szczegolnosci ustawy o opiece nad
dzie¢mi do lat 3, o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
maloletnich.

4. Wymagania dodatkowe:

1) posiadanie kwalifikacji opiekuna w ztobku zgodnie zart. 16 ust. 1 i 2 ustawy zdnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, tj:

a) opieckunem w ztobku lub klubie dziecigcym moze by¢ osoba:

- posiadajaca kwalifikacje: pielggniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego,
pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

- ktora ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne wspomaganie
rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach
i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika malego dziecka, psychologia dziecigca,
psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza;

b) Opiekunem w ztobku lub klubie dziecigcym moze by¢ takze osoba, ktora odbyla nie wczesniej niz 2 lata
przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie zudzielania dziecku pierwszej pomocy oraz
posiada co najmniej wyksztatcenie:

- wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad malym
dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyla 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetienia
wiedzy oraz umieje¢tnosci lub

- §rednie lub srednie branzowe oraz:

-- co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub
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-- przed zatrudnieniem jako opiekun w zlobku lub w klubie dziecigcym odbyta 280-godzinne
szkolenie, zczego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na
sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktéorym mowa w pkt 1 lit. a;

2) dawanie rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

3) brak pozbawienia wtadzy rodzicielskiej obecnie i w przesziosci oraz brak zawieszenia lub ograniczenia
wladzy rodzicielskiej;

4) wypelianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowiazek zostal nalozony na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

5) umiejetnosé kierowania zespotem;

6) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy;

7) punktualnos$¢, doktadnos¢, obowigzkowos¢, rzetelnose;

8) sumienno$¢, kreatywnos¢, samodzielnos¢;

9) umiejetnos¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole;

10) umiejetno$¢ pracy w sytuacjach stresowych i pod presja czasu;

11) znajomo$¢ ustaw: Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa
o pracownikach samorzadowych, Kodeks pracy, ustawa o finansach publicznych;

12) praktyczna umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie MC Office (Word, Excel) oraz innych urzadzen
biurowych.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) organizacja i nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem ztobka;

2) kierowanie dzialalnoscia zlobka zgodnie zobowiazujacymi przepisami prawa oraz Statutem Zlobka
w Soénie ireprezentowanie go na zewnatrz oraz realizacja zadan wynikajacych z obowigzujacych
przepisow;

3) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu dziatania ztobka zgodnie
z delegacjami ustawowymi oraz udzielonymi upowaznieniami,

4) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skuteczne;j i efektywnej kontroli zarzadczej ztobka;

5) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wilasciwe]j opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz edukacyjno-
wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

6) w razie potrzeby wykonywanie zadan opiekuna w Ztobku;
7) prowadzenie procesu rekrutacji do ztobka i zwigzanej z tym dokumentacji;
8) zawieranie umoéw z rodzicami;

9) zatrudnianie izwalnianie personelu zlobka oraz dokonywanie wszystkich czynno$ci wynikajacych
z petienia funkcji pracodawcy;

10) nadzorowanie czynnosci zwigzanych z regulowaniem odptatnos$ci za pobyt i wyzywienie dzieci w ztobku;

11) wspotdziatanie zrodzicami, instytucjami, organizacjami spofecznymi iinnymi podmiotami w celu
realizacji zadan jednostki;

12) wilasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie §rodkami finansowymi,
13) zarzadzanie powierzonym mieniem i sprawowanie nadzoru nad jego prawidlowym zabezpieczeniem;
14) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci;

15) przygotowywanie projektow uchwat, regulaminéw oraz innych dokumentéw dotyczacych funkcjonowania
i realizacji zadan ztobka;

16) inicjowanie i wdrazanie dziatan majgcych na celu pozyskiwanie Srodkéw pozabudzetowych na projekty
zwigzane z realizacjg zadan ztobka.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
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1) planowany termin zatrudnienia — od 1 marca 2026 r.;
2) wymiar zatrudnienia — peten etat;

3) zatrudnienie na podstawie umowy o prac¢ (w przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy pracg na
stanowisku urzgdniczym, wtym na kierowniczym stanowisku urzedniczym, w jednostkach, o ktorych
mowa w art. 2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2024r.
poz. 1135), umowg o pracg zawiera si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiegcy. Umowa moze zostac
poprzedzona umowa na okres probny);

4) wynagrodzenie zasadnicze od 5.670,00zt (zgodnie zrozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (Dz.U. z2024r.
poz. 1638 ze zm.) do 13.000,00 zt (zgodnie z zarzadzeniem R0O.0050.63.2024 Wdjta Gminy Sosno z dnia
30 lipca 2024 r. w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia kierownikow i zastepcoOw kierownikow
jednostek organizacyjnych);

5) Inne niz okre$lone w umowie o prace sktadniki wynagrodzenia (w zwigzku z zatrudnieniem przystuguja
inne niz okre$lone w umowie o prace sktadniki wynagrodzenia oraz $wiadczenia pieni¢zne lub rzeczowe tj.:
dodatek za wieloletnig prace, dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagroda z funduszu nagrod, , dodatek za
prace w godzinach nadliczbowych, nagroda jubileuszowa, odprawa emerytalna lub rentowa, odprawa
w zwigzku z rozwiazaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika, ekwiwalent za urlop,
zwrot kosztow podrozy shuzbowej, §wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz inne
naleznosci wynikajace z przyjetego Regulaminu wynagradzania);

6) stuzba przygotowawcza (przypadku osoby podejmujacej po raz pierwszy prace na stanowisku
urzgdniczym, wtym na kierowniczym = stanowisku urzedniczym, wrozumieniu przepisOw
art. 16 ust. 3 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z2024r.
poz. 1135), obowigzana jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktorej mowa w art. 19 ww. ustawy);

7) miejsce wykonywania pracy — Ztobek w Soénie ul. Parkowa 4, 89-412 So$no;

8) praca o charakterze zarzgdczym zwigzana z kierowaniem zespotem pracownikow;
9) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie;

10) obstuga urzadzen biurowych.

7. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia os6b niepelmosprawnych:W  miesigcu
poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia tj. w miesigcu grudniu 2025 r. wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Ztobku w So$nie, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, wynidst ponizej 6%.

8. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu;

2) CV z informacjami kontaktowymi (preferowany numer telefonu, adres e-mail), o wyksztalceniu i opisem
dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej;

3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie 1kwalifikacje zawodowe (dyplomy,
zaswiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach);

4) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenia, lub inne dokumenty potwierdzajace doswiadczenie
w pracy z dzie¢mi,

5) kserokopie kwalifikacji opiekuna w ztobku zgodnie zart. 16 ust. 112 ustawy zdnia 4 lutego 2011 .
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zatacznik nr 1 do Ogloszenia);
7) os$wiadczenie kandydata:
a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego (zatacznik nr 2 do Ogloszenia);

b) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych
(zatacznik nr 3 do Ogloszenia);
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¢) ze nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych (zatacznik nr 4 do Ogloszenia);

d) ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (zatacznik nr 5 do Ogtloszenia);

e) o nieposzlakowanej opinii (zatacznik nr 6 do Ogloszenia);

f) ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym i nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umyslne (zatacznik nr
7 do Ogloszenia);

g) o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi (zatacznik nr 8 do Ogloszenia);

h) ze nie jest inie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala mu
zawieszona ani ograniczona (zatgcznik nr 9 do Ogtoszenia);

i) o wypehianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowiazek zostal natozony na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad (zatacznik nr 10 do
Ogloszenia);

j) o stanie zdrowia i braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku okre§lonym
w ogloszeniu o naborze (zatacznik nr 11 do Ogloszenia);

k) oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postepowania konkursowego
1 zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna (zatacznik nr 12 do Ogloszenia). Wszystkie dokumenty nalezy
wlasnorgcznie podpisaé, a kserokopi¢ dokumentow zalaczonych do aplikacji potwierdzi¢ za zgodno$¢
z oryginalem poprzez zamieszczenie klauzuli ,,za zgodno$¢ zoryginalem” oraz podpis i data.
W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu pracodawcy
oryginatow dokumentow.

9. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

1) Wymagane dokumenty nalezy sktadaé¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Konkurs — Dyrektor Ztobka
w Soé$nie” w terminie do dnia 10 lutego 2026 r. do godz. 15:15, w siedzibie Urzgdu Gminy So$no, ul. Nowa
1, 89-412 So$no lub przesta¢ pocztag na ww. adres.

2) Poprzez terminowe zlozenie oferty nalezy rozumie¢ date faktycznego wptywu aplikacji do siedziby Urzedu
Gminy So$no, a nie date stempla pocztowego lub nadania przesylki kurierskiej. Aplikacje, ktore
wplynag po terminie, nie bgda rozpatrywane.

10. Informacja o charakterze naboru:Nabor ma charakter II etapowy. I etap — oceny formalnej ztozonych
aplikacji, II etap — rozmowa kwalifikacyjna. Do drugiego etapu naboru zaproszeni beda telefonicznie lub droga
elektroniczng kandydaci, ktérzy spemili wymagania niezbgdne okreslone w ogloszeniu, wtym ztozyli
wymagane dokumenty i o§wiadczenia. Osoby, ktore nie spetnia wymagan formalnych nie beda informowane.
Informacja o wynikach naboru zostanie podana do publicznej wiadomosci niezwlocznie po przeprowadzeniu
postgpowania konkursowego poprzez wywieszenie na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy So$no oraz
zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Sos$no.

11. Postanowienia koncowe:

1) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie naboru, zostang dotgczone do jego
akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow przechowywane beda zgodnie
z instrukcja kancelaryjna;

2) kandydat, ktory zostanie wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany przedtozy¢ najpdzniej
w dniu zawarcia umowy o pracg, oryginal waznego zaswiadczenia zawierajacego informacje o braku
skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe z Krajowego Rejestru Karnego oraz za§wiadczenie zawierajgce informacje
o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

12. Klauzula informacyjna:

KLAUZULA INFORMACYJNA
Konkurs na dyrektora Zlobka
RODO
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Informujemy, zZe:

1. Administratorem danych wskazanych we wniosku jest Gmina So$no z siedziba przy ul. Nowa 1,
w Soénie (kod pocztowy: 89-412), tel.: 52 389 01 33, adres e-mail: iod@sosno.pl

2. Celem zbierania danych jest zatrudnienie w gminnej jednostce organizacyjnej (art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 ze zm.)).

3. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia
przetwarzania, atakze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania iprzenoszenia danych, jak
rowniez prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego (tj.: Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych).

4. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezb¢dne do zatrudnienia. W przypadku niepodania danych
nie bedzie mozliwe zatrudnienie.

5. Dane udostgpnione przez Pania/Pana nie beda podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami
danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa.

6. Dane udostgpnione przez Pania/Pana nie beda podlegaty profilowaniu.

7. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywaé danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji mi¢dzynarodowe;j.

8. Dane osobowe beda przechowywane przez okres zatrudnienia. Wéjt Gminy Sosno Piotr Dobrzanski
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Zatacznik nr 1 do Ogloszenia

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. ImMig (IMIONA) 1 NAZWISKO ..eevvviiiieriieiieiiiesieesteesteesiees e e steestaesteesseesbeesseesseeseesseesseesseesseesseessesssessenns
2. Data UFOAZENIA ......eeeieiieiieitieet ettt ettt ettt e e bt e bt e bt et e e bt e te e beebe e bt enbeenseenteenteens
3 Miejsce zamieszkania (adres do KOreSpONdENnCi) ......eevvereeereerieereeneesienieerieesieesieeseesieesseesseeeens
4 WYKSZEACETIIE ...ttt ettt st

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)
6. Przebieg dotychczasowego ZatrUdNICNIA .........eccveeiuieriieriieriierieesieeeesie e sre e e sre e e seese e seesnee s

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZREOINYCN ..o e
8. Os$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sa zgodne z dowodem osobistym seria ............ nr
........ WYAAINYIN PIZEZ ..eeentieniieiieittett ettt ettt et ettt et et e bt et e e bt e bt eateeateeateeaseeabeeateenteenteeaseeaseenteeane
Tub iINnym dOWOdEem tOZSAIMOSC .....eevietieiieriieeiieeiet ettt ettt st e st sae e st esaeesae e sbeesaeesaeesneesaeeneeas
(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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KLAUZULA RODO

Informujemy, ze:

1. Administratorem danych wskazanych we wniosku jest Gmina So$no z siedzibg przy ul. Nowa 1, w
Sosénie (kod pocztowy: 89-412), tel.: 52 389 01 33, adres e-mail: iod@sosno.pl

2. Celem zbierania danych jest zatrudnienie w gminnej jednostce organizacyjnej (art. 4 ust. 1 pkt 3
ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 ze zm.)).

3. Przyshuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci danych oraz ich sprostowania, usuni¢cia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania i
przenoszenia danych, jak rowniez prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do
whniesienia skargi do organu nadzorczego (tj.: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

4. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezb¢dne do zatrudnienia. W przypadku niepodania danych
nie bedzie mozliwe zatrudnienie.

5. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie beda podlegaly udostepnieniu podmiotom trzecim.
Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa.

6. Dane udostgpnione przez Panig/Pana nie beda podlegaty profilowaniu.

7. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywaé¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji mi¢dzynarodowe;j.

8. Dane osobowe begdg przechowywane przez okres zatrudnienia.
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Zatacznik nr 2 do Ogloszenia

Adres zamieszkania

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

Niniejsze o$wiadczenie skladam $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu
Karnego.

MiejscowosC i data Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

KLAUZULA RODO

Informujemy, ze:

1. Administratorem danych wskazanych we wniosku jest Gmina Soéno z siedziba przy ul. Nowa 1, w
Sosnie (kod pocztowy: 89-412), tel.: 52 389 01 33, adres e-mail: iod@sosno.pl

2. Celem zbierania danych jest zatrudnienie w gminnej jednostce organizacyjnej (art. 4 ust. 1 pkt 3
ustawy o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 ze zm.)).

3. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, usunig¢cia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania i
przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofhnigcia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do
whniesienia skargi do organu nadzorczego (tj.: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

4. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbgdne do zatrudnienia. W przypadku niepodania danych
nie bedzie mozliwe zatrudnienie.

5. Dane udostgpnione przez Panig/Pana nie beda podlegaty udostgpnieniu podmiotom trzecim.
Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa.

6. Dane udostgpnione przez Pania/Pana nie beda podlegaty profilowaniu.

7. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywac¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji mi¢gdzynarodowe;j.

8. Dane osobowe begda przechowywane przez okres zatrudnienia.
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Zatacznik nr 3 do Ogloszenia

Adres zamieszkania

Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnos$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pehni
praw publicznych

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam
z petni praw publicznych.

Niniejsze os$wiadczenie sktadam §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu
Karnego.

Miejscowosc i data Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

KLAUZULA RODO

Informujemy, ze:

1. Administratorem danych wskazanych we wniosku jest Gmina So$no z siedzibg przy ul. Nowa 1, w
Sosénie (kod pocztowy: 89-412), tel.: 52 389 01 33, adres e-mail: iod@sosno.pl

2. Celem zbierania danych jest zatrudnienie w gminnej jednostce organizacyjnej (art. 4 ust. 1 pkt 3
ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 ze zm.)).

3. Przyshuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci danych oraz ich sprostowania, usuni¢cia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania i
przenoszenia danych, jak rowniez prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do
whniesienia skargi do organu nadzorczego (tj.: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

4. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezb¢dne do zatrudnienia. W przypadku niepodania danych
nie bedzie mozliwe zatrudnienie.

5. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie beda podlegaly udostepnieniu podmiotom trzecim.
Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa.

6. Dane udostgpnione przez Panig/Pana nie beda podlegaty profilowaniu.

7. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywaé¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji mi¢dzynarodowe;j.

8. Dane osobowe begdg przechowywane przez okres zatrudnienia.
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Zatacznik nr 4 do Ogloszenia

Adres zamieszkania

Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z
dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze nie bylem/am karany/a zakazem pehienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktoérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Niniejsze os$wiadczenie skltadam §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu
Karnego.

Miejscowosc i data Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

KLAUZULA RODO

Informujemy, ze:

1. Administratorem danych wskazanych we wniosku jest Gmina Sos$no z siedzibg przy ul. Nowa 1, w
Soénie (kod pocztowy: 89-412), tel.: 52 389 01 33, adres e-mail: iod@sosno.pl

2. Celem zbierania danych jest zatrudnienie w gminnej jednostce organizacyjnej (art. 4 ust. 1 pkt 3
ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 ze zm.)).

3. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania i
przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do
wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj.: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

4. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbe¢dne do zatrudnienia. W przypadku niepodania danych
nie bedzie mozliwe zatrudnienie.

5. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie beda podlegaly udostepnieniu podmiotom trzecim.
Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa.

6. Dane udostgpnione przez Panig/Pana nie beda podlegaty profilowaniu.

7. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywaé¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;.

8. Dane osobowe beda przechowywane przez okres zatrudnienia.
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Zatacznik nr 5 do Ogtoszenia

Adres zamieszkania

Oswiadczenie o niekaralnosSci

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, Zze nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe.

Niniejsze os$wiadczenie sktadam §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu
Karnego.

Miejscowosc i data Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

KLAUZULA RODO

Informujemy, ze:

1. Administratorem danych wskazanych we wniosku jest Gmina So$no z siedzibg przy ul. Nowa 1, w
Sosénie (kod pocztowy: 89-412), tel.: 52 389 01 33, adres e-mail: iod@sosno.pl

2. Celem zbierania danych jest zatrudnienie w gminnej jednostce organizacyjnej (art. 4 ust. 1 pkt 3
ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 ze zm.)).

3. Przyshuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci danych oraz ich sprostowania, usuni¢cia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania i
przenoszenia danych, jak rowniez prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do
whniesienia skargi do organu nadzorczego (tj.: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

4. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezb¢dne do zatrudnienia. W przypadku niepodania danych
nie bedzie mozliwe zatrudnienie.

5. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie beda podlegaly udostepnieniu podmiotom trzecim.
Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa.

6. Dane udostgpnione przez Panig/Pana nie beda podlegaty profilowaniu.

7. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywaé¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji mi¢dzynarodowe;j.

8. Dane osobowe begdg przechowywane przez okres zatrudnienia.
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Zatacznik nr 6 do Ogloszenia

Adres zamieszkania

Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, ze ciesze si¢ nieposzlakowang opinig.

Niniejsze os$wiadczenie sktadam §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu
Karnego.

Miejscowosc i data Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

KLAUZULA RODO

Informujemy, ze:

1. Administratorem danych wskazanych we wniosku jest Gmina So$no z siedzibg przy ul. Nowa 1, w
Sosénie (kod pocztowy: 89-412), tel.: 52 389 01 33, adres e-mail: iod@sosno.pl

2. Celem zbierania danych jest zatrudnienie w gminnej jednostce organizacyjnej (art. 4 ust. 1 pkt 3
ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 ze zm.)).

3. Przyshuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci danych oraz ich sprostowania, usuni¢cia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania i
przenoszenia danych, jak rowniez prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do
whniesienia skargi do organu nadzorczego (tj.: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

4. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezb¢dne do zatrudnienia. W przypadku niepodania danych
nie bedzie mozliwe zatrudnienie.

5. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie beda podlegaly udostepnieniu podmiotom trzecim.
Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa.

6. Dane udostegpnione przez Panig/Pana nie beda podlegaty profilowaniu.

7. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywaé¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji mi¢dzynarodowe;j.

8. Dane osobowe begdg przechowywane przez okres zatrudnienia.
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Zatacznik nr 7 do Ogloszenia

Adres zamieszkania

Oswiadczenie o niefigurowaniu kandydata w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym i nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwo umysine

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze nie figuruj¢ w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym i nie zostalem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za
inne przestgpstwo umyslne.

Niniejsze oswiadczenie skladam $§wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu
Karnego.

Miejscowosc i data Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

KLAUZULA RODO

Informujemy, ze:

1. Administratorem danych wskazanych we wniosku jest Gmina Sos$no z siedzibg przy ul. Nowa 1, w
Soénie (kod pocztowy: 89-412), tel.: 52 389 01 33, adres e-mail: iod@sosno.pl

2. Celem zbierania danych jest zatrudnienie w gminnej jednostce organizacyjnej (art. 4 ust. 1 pkt 3
ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 ze zm.)).

3. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania i
przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do
wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj.: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

4. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do zatrudnienia. W przypadku niepodania danych
nie bedzie mozliwe zatrudnienie.

5. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie beda podlegaly udostepnieniu podmiotom trzecim.
Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa.

6. Dane udostgpnione przez Panig/Pana nie beda podlegaty profilowaniu.

7. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywaé¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;.

8. Dane osobowe beda przechowywane przez okres zatrudnienia.

Id: 8E93D054-18DC-4984-A4C0-1DE6AAESA28C. Podpisany Strona 1



Zatacznik nr 8 do Ogloszenia

Adres zamieszkania

Oswiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze daj¢ rekojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

Niniejsze os$wiadczenie sktadam §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu
Karnego.

Miejscowos$¢ i data Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

KLAUZULA RODO

Informujemy, ze:

1. Administratorem danych wskazanych we wniosku jest Gmina So$no z siedzibg przy ul. Nowa 1, w
Sosénie (kod pocztowy: 89-412), tel.: 52 389 01 33, adres e-mail: iod@sosno.pl

2. Celem zbierania danych jest zatrudnienie w gminnej jednostce organizacyjnej (art. 4 ust. 1 pkt 3
ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 ze zm.)).

3. Przyshuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci danych oraz ich sprostowania, usuni¢cia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania i
przenoszenia danych, jak rowniez prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do
whniesienia skargi do organu nadzorczego (tj.: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

4. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezb¢dne do zatrudnienia. W przypadku niepodania danych
nie bedzie mozliwe zatrudnienie.

5. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie beda podlegaly udostepnieniu podmiotom trzecim.
Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa.

6. Dane udostgpnione przez Panig/Pana nie beda podlegaty profilowaniu.

7. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywaé¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji mi¢dzynarodowe;j.

8. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres zatrudnienia.
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Zatacznik nr 9 do Ogloszenia

Adres zamieszkania

Oswiadczenie, Ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, Ze nie jestem i nie bylem/am pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej
oraz wladza rodzicielska nie zostala mi zawieszona ani ograniczona.

Niniejsze oswiadczenie skladam $§wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu
Karnego.

Miejscowosc i data Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

KLAUZULA RODO

Informujemy, ze:

1. Administratorem danych wskazanych we wniosku jest Gmina Sosno z siedzibg przy ul. Nowa 1, w
So$nie (kod pocztowy: 89-412), tel.: 52 389 01 33, adres e-mail: iod@sosno.pl

2. Celem zbierania danych jest zatrudnienie w gminnej jednostce organizacyjnej (art. 4 ust. 1 pkt 3
ustawy o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. 72024 r. poz. 1135 ze zm.)).

3. Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci danych oraz ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania i
przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do
whniesienia skargi do organu nadzorczego (tj.: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

4. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbgdne do zatrudnienia. W przypadku niepodania danych
nie bedzie mozliwe zatrudnienie.

5. Dane udostgpnione przez Pania/Pana nie bedg podlegaly udostgpnieniu podmiotom trzecim.
Odbiorcami danych bedg tylko instytucje upowaznione z mocy prawa.

6. Dane udostgpnione przez Panig/Pana nie beda podlegaty profilowaniu.

7. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywac¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji mi¢gdzynarodowe;j.

8. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres zatrudnienia.
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Zatacznik nr 10 do Ogloszenia

Adres zamieszkania

Oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowiazek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze wypeliam obowigzek alimentacyjny, ktéry zostal na mnie
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.*

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze nie zostal na mnie natozony obowigzek alimentacyjny na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.*

Niniejsze oswiadczenie sktadam $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu
Karnego.

Miejscowosc i data Podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie
*niepotrzebne skresli¢
KLAUZULA RODO

Informujemy, ze:

1. Administratorem danych wskazanych we wniosku jest Gmina Sosno z siedzibg przy ul. Nowa 1, w
So$nie (kod pocztowy: 89-412), tel.: 52 389 01 33, adres e-mail: iod@sosno.pl

2. Celem zbierania danych jest zatrudnienie w gminnej jednostce organizacyjnej (art. 4 ust. 1 pkt 3
ustawy o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z2024 r. poz. 1135 ze zm.)).

3. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania i
przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do
whniesienia skargi do organu nadzorczego (tj.: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

4. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbgdne do zatrudnienia. W przypadku niepodania danych
nie bedzie mozliwe zatrudnienie.

5. Dane udostgpnione przez Panig/Pana nie beda podlegaly udostepnieniu podmiotom trzecim.
Odbiorcami danych bedg tylko instytucje upowaznione z mocy prawa.

6. Dane udostgpnione przez Panig/Pana nie beda podlegaty profilowaniu.

7. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywac¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji migdzynarodowe;j.

8. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres zatrudnienia.
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Zatacznik nr 11 do Ogloszenia

Adres zamieszkania

Oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na danym
stanowisku kierowniczym.

Niniejsze os$wiadczenie sktadam $§wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu
Karnego.

Miejscowos$¢ i data Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

KLAUZULA RODO

Informujemy, ze:

1. Administratorem danych wskazanych we wniosku jest Gmina Sosno z siedzibg przy ul. Nowa 1, w
So$nie (kod pocztowy: 89-412), tel.: 52 389 01 33, adres e-mail: iod@sosno.pl

2. Celem zbierania danych jest zatrudnienie w gminnej jednostce organizacyjnej (art. 4 ust. 1 pkt 3
ustawy o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. 72024 r. poz. 1135 ze zm.)).

3. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, usunig¢cia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania i
przenoszenia danych, jak roéwniez prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do
whniesienia skargi do organu nadzorczego (tj.: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

4. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbgdne do zatrudnienia. W przypadku niepodania danych
nie bedzie mozliwe zatrudnienie.

5. Dane udostgpnione przez Panig/Pana nie bedg podlegaly udostgpnieniu podmiotom trzecim.
Odbiorcami danych bedg tylko instytucje upowaznione z mocy prawa.

6. Dane udostgpnione przez Panig/Pana nie beda podlegaty profilowaniu.

7. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywac¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji migdzynarodowe;j.

8. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres zatrudnienia.
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Zatacznik nr 12 do Ogloszenia

Adres zamieszkania

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postepowania
konkursowego i zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjng

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z klauzulg informacyjng dla kandydatow
bioracych udzial w naborze na stanowisko Dyrektora Ztobka w Soénie.

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz.Urz. UE L Nr 119, s.1,
przez Urzad Gminy So$no w celach niezbednych do realizacji naboru na stanowisko Dyrektora Ztobka
w Sosnie.

Miejscowosc i data Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

KLAUZULA RODO

Informujemy, ze:

1. Administratorem danych wskazanych we wniosku jest Gmina Sosno z siedziba przy ul. Nowa 1, w
Sosnie (kod pocztowy: 89-412), tel.: 52 389 01 33, adres e-mail: iod@sosno.pl

2. Celem zbierania danych jest zatrudnienie w gminnej jednostce organizacyjnej (art. 4 ust. 1 pkt 3
ustawy o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 ze zm.)).

3. Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci danych oraz ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania i
przenoszenia danych, jak rowniez prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do
whniesienia skargi do organu nadzorczego (tj.: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

4. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbgdne do zatrudnienia. W przypadku niepodania danych
nie bedzie mozliwe zatrudnienie.

5. Dane udostgpnione przez Panig/Pana nie begdg podlegaly udostepnieniu podmiotom trzecim.
Odbiorcami danych bedg tylko instytucje upowaznione z mocy prawa.

6. Dane udostgpnione przez Panig/Pana nie beda podlegaty profilowaniu.

7. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywac¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji migdzynarodowe;j.

8. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres zatrudnienia.
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