WOIJT GMINY SOSNO
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
INSPEKTOR W REFERACIE FINANSOWYM (ZASTEPSTWO)

1. Stanowisko pracy:

- inspektor ds. ksiegowosci budzetowej i pozabudzetowe;,

- wymiar czasu pracy — 1 etat,

- proponowany termin zatrudnienia — kwiecien 2026 r.

- forma zatrudnienia: umowa o prac¢ na czas zastepstwa, zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 3
iart. 16 ustawy o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

2. Wymagania niezbe¢dne:

- ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i co
najmniej 3-letnia praktyka w ksieggowosci lub

- $rednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i co najmniej 5-letnia praktyka
w ksiggowosci.

3. Kwalifikacje dodatkowe:

1)

2)

doswiadczenie w zakresie pracy w administracji samorzadowej lub/i ksiggowosci
budzetowej,
znajomos$¢ problematyki dzialania administracji publicznej, w szczegdlnosci przepisow
ustaw zwigzanych z wykonywaniem zadan na stanowisku pracy:
a) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym,
b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
C) ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci,
d) ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych,
e) ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug,
f) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalne;j,
oraz rozporzadzen wykonawczych do ww. ustaw.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

Prowadzenie ksigg rachunkowych Samorzagdowego Przedszkola w So$nie, Ztobka w
Sosnie, Biblioteki — Domu Kultury w Sos$nie,

Kwalifikacja dowodow ksiegowych do ujecia w ksiegach rachunkowych wraz
z podpisem wskazujagcym odpowiedzialno$¢ za te wskazania, w tym wstepna kontrola
zgodno$ci operacji z budzetem (planem finansowym jednostki) oraz kompletnosci
1 rzetelnosci dokumentu.

Rozliczanie kosztow delegacji stuzbowych pracownikow.

Sporzadzanie przelewow wychodzacych.

Sporzadzanie sprawozdawczos$ci z dziatalnosci finansowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Opracowywanie okresowych plandw i analiz z realizacji zadan stosownie do potrzeb.
Naliczanie i rozliczanie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Prowadzenie kont zakupu i sprzedazy podatku VAT oraz uzgadnianie ewidencji zakupu
1 sprzedazy z ewidencja ksiegowa oraz sporzadzanie deklaracji czastkowe;.
Prowadzenie ksigg inwentarzowych oraz rozliczanie inwentaryzacji.

10) Obstuga systemu EZD RP (Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg), KSEF

(Krajowego Systemu e-Faktur).

11) Inne zlecone zadania.



5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny (podanie);

2) zyciorys (CV);

3) kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie (poswiadczone przez kandydata
,»za zgodno$¢ z oryginatem”);

4) kopie innych dokumentow potwierdzajacych posiadanie odpowiednich kwalifikacji i
umiejetnosci (poswiadczone przez kandydata ,,za zgodnos$¢ z oryginalem”).

6. Warunki pracy:

Praca w dwuosobowym biurze, stanowisko wyposazone w komputer (praca przy komputerze
powyzej 4 godzin), drukarke, telefon stacjonarny i komorkowy, mozliwo$¢ korzystania
z wlasnego pojazdu do celow stuzbowych.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skltada¢ w  zaklejonej kopercie
w Urzedzie Gminy Sos$no (sekretariat) lub poczta na adres: Urzad Gminy Sos$no, ul. Nowa 1,
89-412 So$no, z dopiskiem ,,KONKURS 17, w terminie do dnia 30 marca 2026 r. do godz. 15%.

Dokumenty, ktére wptyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie, nie bgda rozpatrywane.
Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy So$no (gm-sosno.rbip.mojregion.info) oraz na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Gminy So$no.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV — powinny by¢
opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru pracownika zgodnie
z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 ze
zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1135)

8. Informacje dotyczace ochrony danych osobowych:

W wypadku podania szerszego zakresu danych niz podany w art. 22 § 1 Kodeksu pracy (tj.
imi¢ (imiona) 1 nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia), dokumenty nie opatrzone klauzula
., Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzqd Gminy Sosno moich danych osobowych w
zakresie zawartym w niniejszych dokumentach aplikacyjnych w celu przeprowadzenia
rekrutacji”, nie bedg rozpatrywane 1 zostang usunigte.

Gmina Sos$no z siedzibg przy ul. Nowa 1, w So$nie (kod pocztowy: 89-412), tel.: 52 389 01
33, adres e-mail: iod@sosno.pl, jako administrator danych, informuje, ze Panstwa dane
osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych bgda przetwarzana w celu przeprowadzenia
rekrutacji na stanowisko samodzielny referent. Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci
swoich danych i ich poprawiania oraz zadania ich usunigcia w kazdym czasie. Podstawag
podania danych jest art. 22* § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz art. 6
ust. 1 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Dokumenty ztozone przez kandydatow beda przechowywane przez okres 3 miesigecy od dnia
zakonczenia rekrutacji zgodnie z art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

Sosno, 12 marca 2026 r.



