VI.

VII.

VIII.

Dyrektor Ztobka w Sosnie
Ogtasza rekrutacje na stanowisko
Sprzataczka/pomoc opiekuna dzieciecego w Ztobku w Sosnie
Miejsce pracy: Ztobek w Sosnie, ul. Parkowa 4, 89 — 412 So$no.
Stanowisko pracy: Sprzgtaczka/pomoc opiekuna dzieciecego.
Liczba miejsc pracy: 1 etat.
Forma zatrudnienia: zatrudnienie na umowe o prace.
Planowany termin zatrudnienia: od 16 kwietnia 2026r.
Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty rekrutacyjne mozna sktadac od dnia 13.03.2026 r. do dnia
27.03.2026r. w godzinach od 7:15 do 15:15 w Urzedzie Gminy Sosno, ul. Nowa 1,
89 - 412 Sosno w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Rekrutacja na wolne
stanowisko Sprzataczka/pomoc opiekuna dzieciecego”.

Dokumenty, ktére wptyng niekompletne lub po uptywie okreslonego terminu nie
bedg rozpatrywane. Decyduje data wptywu pod wskazany adres.

Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

Wymagania formalne dla kandydata na stanowisko Sprzataczka/pomoc opiekuna
dzieciecego

Spetnienie wymagan okreslonych w art. 16 i art.18 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o
opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz.U. 2025 poz. 798) oraz art. 6 ust.1 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 poz. 1135), tj.
kandydat na w/w stanowisko:

1) posiada obywatelstwo polskie, a w przypadku oséb nieposiadajgcych
obywatelstwa polskiego znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

2) wyksztatcenie: minimum zawodowe,

3) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

4) jest osobg, ktdra nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne oraz nie widnieje w Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym,

5) ma stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.
Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ pracy w zespole,

2) znajomos¢ podstaw pielegnacji matego dziecka,

3) bardzo dobry kontakt z dzie¢mi,



4) wysoka kultura osobista,
5) aktualna ksigzeczka zdrowia do celéw sanitarno-epidemiologicznych,

6) predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnosé, cierpliwos¢, wyrozumiatose,
zdolno$¢ empatii, komunikatywnos¢, obowigzkowos$é, umiejetnos¢ pracy
w zespole, umiejetnos¢ pracy z dzieckiem do lat 3.

Mile widziane:

1) doswiadczenie na podobnym stanowisku,

2) szkolenie pierwszej pomocy przedmedycznej,
Zakres obowigzkow:

1) utrzymanie czystosci i porzadku we wszystkich pomieszczeniach Zztobka,

przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych, BHP i ppoz,

2) racjonalne wykorzystanie srodkéw czystosci oraz dezynfekcyjnych,
3) wietrzenie sprzgtanych pomieszczen,

4) czuwanie nad prawidtowym zabezpieczeniem okien, drzwi, wejs¢ zewnetrznych
do Ztobka,

5) dbatos¢ o stan sanitarno — higieniczny pomieszczen w tym dezynfekcje
nocnikdw,

6) dbanie o prawidtowe wyposazenie pomieszczen sanitarnych w niezbedne srodki
czystosci,

7) przyjmowanie cateringu, porcjowanie i wydawanie positkow,
8) sprzatanie po positkach,

9) pranie bielizny poscielowej,

10) sezonowe mycie okien,

11) monitorowanie stanu zabawek i zgtaszanie potrzeby ich uzupetniania lub
konserwacji.

Zakres obowigzkéw pomocy opiekuna dzieciecego:

1) dbanie o bezpieczenstwo dzieci,

2) wspomaganie w zakresie karmienia oraz w prostych czynnosciach higienicznych,
3) utrzymanie w nalezytym stanie i czystosci sprzetu, zabawek, bielizny dzieciecej,
4) nakrywanie do stotu, porcjowanie positkdw, pomoc podczas jedzenia dzieci,

5) codzienne stanie lezakdw oraz zmiana bielizny poscielowej,

6) dbatos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen grupy,

7) dbatos¢ o wyposazenie.



Xl.

Wymagane dokumenty:
1) zyciorys wraz z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

3) kopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagane wyksztatcenie oraz
kwalifikacje,

4) podpisane oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

5) podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo skarbowe oraz
ze, nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

6) podpisane oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na
danym stanowisku,

7) podpisane oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, a w przypadku
0sOb nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;j,

8) podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji celu
rekrutacji na w/w stanowisko,

9) osoby, ktore zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych sg obowigzane do ztozenia wraz z
dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

Wszelkie sktadane przez kandydata oswiadczenia winny by¢ witasnorecznie
podpisane.

W przypadku niedostarczenia wyzej wymienionych dokumentow kandydat nie
spetni wymogow formalnych zawartych w ogtoszeniu o rekrutacji na wolne
stanowisko sprzataczka/pomoc opiekuna dzieciecego.

Harmonogram rekrutacji kadry do Ztobka w So$nie:

12.03.2026r. Ogtoszenie informacji o rekrutacji na wolne stanowisko na stronie
internetowej Gminy Sosno.

13.03.2026r. - 27.03.2026r. Skitadanie dokumentéw rekrutacyjnych wraz
z zatgcznikami.

30.03.2026r. Weryfikacja dokumentéw Kandydatéw.

31.03.2026r. - Telefoniczne poinformowanie Kandydatow spetniajacych wymogi
formalne o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej. W przypadku nieobecnosci
kandydata na wyznaczonej rozmowie kwalifikacyjnej oferta nie bedzie
rozpatrywana.

Dyrektor Ztobka w Sosnie

Iga Myslinska



Zatgcznik 1: Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Zatgcznik 2: Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Zatgcznik 3: Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonanie pracy na stanowisku
okreslonym w ogtoszeniu o rekrutacji

Zatgcznik 4: Oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym oraz brakiem skazania za inne przestepstwo umysine

Zatgcznik 5: Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji rekrutacji



Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych (zatacznik 1)

(miejscowosé, data)

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie posiadam / posiadam *) petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz

korzystania z petni praw publicznych

(czytelny podpis)
* Niepotrzebne skresli¢



Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (zatacznik 2)

(miejscowosé, data)

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Swiadomy(a) odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda, ja
nizej podpisany(a), oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie*, jestem osobg
nieposiadajgcg obywatelstwa polskiego ze znajomoscig jezyka polskiego potwierdzong

dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej; *

(czytelny podpis)
* Niepotrzebne skresli¢



Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonanie pracy na stanowisku
okreslonym w ogtoszeniu o rekrutacji (zatgcznik 3)

(miejscowos¢, data)
(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE
Swiadomy(a) odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda, ja

nizej podpisany(a), o$wiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na

stanowisku opiekuna/opiekunki dzieciecej*.

(czytelny podpis)
* Niepotrzebne skresli¢



Oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz brakiem skazania za inne przestepstwo umysine (zatacznik 4)

(miejscowos¢, data)
(imie i nazwisko)
OSWIADCZENIE
Swiadomy(a) odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda, ja
nizej podpisany(a), oSwiadczam, iz nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym oraz nie zostatem/tam skazany/a prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine.
Jednoczesnie przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzuje sie do przedstawienia

zaswiadczenia

o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

(czytelny podpis)



Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
dla potrzeb niezbednych do realizacji rekrutacji (zatacznik 5)

(miejscowosé, data)

(imie i nazwisko)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Ztobek w Sosnie zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektyw 95/46/WE, w celu

rekrutacji na stanowisko sprzataczka/ pomoc opiekuna dzieciecego w Ztobku w Soénie.

(czytelny podpis)



