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Dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego

KARTA USŁUGI
Zespół Oświaty Samorządowej

pracownika

Podstawa prawna1

Art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz. U. z 2018 r.
poz. 996 ze zm.)

Wymagane dokumenty2

1. Kopię dokumentu potwierdzającego posiadanie kwalifikacji do prowadzenia
kształcenia zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę
prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy na
umowę o pracę.
2. Kopię umowy o pracę osoby zatrudnionej u pracodawcy posiadającej kwalifikacje do
prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianych pracowników – jeżeli dotyczy.
3. Kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania
zawodowego.
4. Dokumenty potwierdzające krótszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy.
5. Kopię odpowiednio dyplomu lub świadectwa potwierdzającego zdanie egzaminu, o
którym mowa w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych, albo
zaświadczenie potwierdzające zdanie tego egzaminu.
6. Wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis, otrzymane w roku, w którym
pracodawca ubiega się o pomoc oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat, albo
oświadczenie o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo
oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie - art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej
(Dz. U. z 2018 r. poz. 362).
7. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis
zgodnie z wzorem załącznika do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010
r. (Dz. U. Nr 53, poz. 311 ze zm.) zawierający informacje dotyczące w szczególności
wnioskodawcy i prowadzonej przez niego działalności gospodarczej oraz wielkości i
przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztów
kwalifikujących się do objęcia pomocą, na pokrycie których ma być przeznaczona
pomoc de minimis (art. 37 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362).

Opłata3

Wniosek i załączniki do wniosku nie podlegają opłacie skarbowej.

Termin4

* Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy złożony w terminie 3
miesięcy od dnia zdania przez młodocianego pracownika egzaminu, o którym mowa w
art. 122 ust. 1 pkt 2. 
* Rozpatrzenie wniosku i wydanie decyzji następuje w ciągu 30 dni od dnia złożenia
wniosku.

Tryb odwoławczy5

Przysługuje prawo wniesienia odwołania do Samorządowego Kolegium
Odwoławczego w Bydgoszczy, za pośrednictwem Wójta w terminie 14 dni od daty

Dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika - Strona 1/2



doręczenia decyzji.

Uwagi6

Dofinansowanie przyznaje wójt (burmistrz, prezydent miasta) właściwy ze względu na
miejsce zamieszkania młodocianego pracownika.
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