OGLOSZENIE

WOJTA GMINY SOSNO
z dnia 27 grudnia 2023 roku

O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w So$nie

ul. Parkowa 4, 89-412 So$no

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22023 r. poz. 40 ze zm.) oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) Wéjt Gminy So$no ogtasza otwarty i konkurencyjny
nabodr na wolne stanowisko urzednicze:

1. Okreslenie stanowiska: Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w So$nie

2. Okreslenie wymagan od kandydata zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego
stanowiska:

1) niezbedne wymagania:

a) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art.11 ust 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,
b.) posiada wyksztatcenie wyzsze,

¢) posiada specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

d) 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz w pomocy spoteczne;j,

e) ma pelng zdolno$¢ do czynienia prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

f) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

g) niekaralno$¢ w zakresie zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,

h) posiada nieposzlakowang opinig,
1) stan zdrowia, pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy;

2) dodatkowe wymagania:

a) znajomos¢ obowiazujacych regulacji prawnych z zakresu:

e ustawy o pomocy spotecznej,
e ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $srodkow publicznych;



e ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,

e ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundw;

e ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;
e ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci;

e ustawy o Karcie Duzej Rodziny;

e ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy;

e ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

e ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,

e ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
e ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej,

e ustawy o samorzadzie gminnym,

e ustawy o pracownikach samorzgdowych,

e ustawy o finansach publicznych,

e ustawy o rachunkowosci;

e ustawy prawo zamoéwien publicznych,

e ustawy kodeks postepowania administracyjnego,

e ustawy o ochronie danych osobowych,

e kodeksu pracy,

b) umiejetnosci kierowania praca zespotu,

¢) umiejetnosci praktycznego zastosowania przepisow prawa w zakresie zadan realizowanych przez
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej,

d) dyspozycyjnos¢, samodzielno$é, obowigzkowosc, rzetelnos$é, dobra organizacja pracy,
kreatywnos$¢, komunikatywnose,

e) zdolnosci organizacyjne, samodzielno$¢ dziatania,
f) zdolnosci logistyczno-organizacyjne,

g) umiejetnosci pracy w sytuacjach stresowych.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) kierowanie dziatalno$cia Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sosnie (zwanego dalej
,Osrodkiem”) oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

b) wydawanie i nadzor nad przygotowywaniem decyzji administracyjnych w indywidualnych
sprawach;

¢) sprawowanie nadzoru nad majatkiem Osrodka;

d) tworzenie warunkow do realizowania przez O$rodek zadan statutowych poprzez wlasciwe
gospodarowaniem §rodkami okreSlonymi w planie finansowym Os$rodka 1 ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

e) wspoldzialanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, zwigzkami wyznaniowymi,
stowarzyszeniami, fundacjami oraz zaktadami pracy w celu realizacji zadan;

f) skladanie Radzie Gminy corocznej oceny zasobow pomocy spotecznej oraz sprawozdan
zZ dziatalnosci Osrodka a takze przedstawienie potrzeb w tym zakresie;



g) realizowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej, wynikajacych z rozeznanych potrzeb
gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych oraz realizacja zadan wynikajacych
Z programow rzadowych pomocy spolecznej, majacych na celu ochrone zycia oséb, rodzin i grup
spotecznych - opracowanie projektéw rocznych planéw finansowych;

h) przeprowadzanie analizy wykorzystywania srodkéw przydzielonych z budzetu i innych bedacych
w dyspozycji jednostki;

1) kontrolowanie prawidtowosci prowadzonych przez pracownikow socjalnych rodzinnych
wywiadow srodowiskowych oraz ich zatwierdzanie;

J) wykonywanie uprawnien pracodawcy w stosunku do pracownikow Osrodka;

k) diagnozowanie $rodowiska lokalnego i inspirowanie kierunkow dziatan w polityce spotecznej
gminy;

I) dziatanie na podstawie i w granicach udzielonych przez Wojta lub Rade Gminy upowaznien
I pelnomocnictw;

) wykonywanie zadan i polecen przekazanych do realizacji przez Wojta.
4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Praca wykonywana w pelnym wymiarze czasu, gldéwnie w siedzibie budynku Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Soénie, ul. Parkowa 4.

Praca w warunkach biurowych (przy komputerze powyzej 4 godzin, obstuga urzadzen biurowych).

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej
W So$nie, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej osdb niepetnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajgcym ogloszenie o naborze, jest nizszy niz 6%o.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — zgodnie z zatagcznikiem do
ogloszenia;

3) CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,
d)oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

4) oswiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych 1 korzystaniu z petni praw
publicznych;

5) kserokopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub inne dokumenty
potwierdzajace okresy zatrudnienia;

6) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie 1 dodatkowe kwalifikacje;

7) formularz o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji
zgodnie z zalacznikiem do ogloszenia, klauzula informacyjna dotyczaca zbierania danych
osobowych w procesie rekrutacji oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych zgodnie

zZ zalacznikiem do ogloszenia formularze dostgpne réwniez w Urzgdzie Gminy So$no (pokoj
nr17);



8) kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ — jezeli kandydat zamierza skorzysta¢
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych (Dz.
U.z 2022 r., poz. 530 ze zm.).

7.Termin i miejsce zlozenia dokumentow:

Oferte oraz wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres Urzgdu
Gminy So$no, ul. Nowa 1, 89-412 Sos$no, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na
stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sosnie” do dnia 11 stycznia
2024 r. do godz. 15:00 (decyduje data faktycznego wptywu dokumentow do urzedu).

8. Informacja o metodach i technikach naboru:
Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana zarzadzeniem Wojta Gminy Sosno.
Postgpowanie konkursowe sktada si¢ z dwoch etapow:

e etap 1 — weryfikacja dokumentow,
e etap 2- rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami.

Lista kandydatow spelniajacych wymagania formalne zostanie ogtoszona do dnia 16 stycznia
2024 r.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni o miejscu i terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie BIP Urzedu Gminy So$no oraz na
tablicy ogtoszen.

Wojt Gminy So$no
(podpisano elektronicznie)
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INFORMACJA DOTYCZACA ZBIERANIA DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATA

Zgodnie z art. 13 ust. 112 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r.! informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina So$no z siedzibg przy ul. Nowe;j 1, 89-
412 So$no, NIP 5611501601, REGON 092350955, reprezentowana przez Wojta Gminy So$no

2. Dane do kontaktu z osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo informacji i ochron¢ danych
osobowych - Inspektor Ochrony Danych Osobowych:

* adres e-mail: iod@sosno.pl
* tel. kontaktowy: 52 3890129

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu i zakresie niezb¢dnym do realizacji procesu
rekrutacji. Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f (w zakresie: imi¢/imiona i nazwisko, data urodzenia, miejsce
zamieszkania/adres do korespondencji, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) oraz
art. 9 ust. 2 lit. b w zakresie danych o niepelnosprawnosci, a w zakresie w jakim podanie danych jest
dobrowolne na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a w mysl
og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych.

Ponadto dane przetwarzane beda w celu archiwizacji na podstawie przepisow prawa, w tym
rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. f
ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych - w ramach realizacji obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze danych.

4. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie naboru sg dotaczone do
jego akt osobowych.

Dane bedg przechowywane przez okres 5 lat od dnia 1 stycznia nastgpnego roku po ostatecznym
zakonczeniu procedury naboru.

Jednoczes$nie Pani/Pana oferta pracy w przypadku niezakwalifikowania Pani/Pana do kolejnych
etapoOw oraz niewskazania Pani/Pana kandydatury w protokole naboru moze by¢ odebrana przez
Panig/Pana osobi$cie w terminie miesigca od dnia ogloszenia wyniku naboru. Po tym terminie
zostanie komisyjnie zniszczona.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego 1 organizacji
mig¢dzynarodowe;.

6. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom.

7. Posiada Pani/Pan prawo do:
e 7adania od Administratora dostgpu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
e whniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,
e przenoszenia danych,

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dania 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie i ochronie danych).


mailto:iod@sosno.pl

e wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy Pani/Pan uzna, iz
przetwarzanie Jego danych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

e cofnigcia zgody w dowolnym momencie na przetwarzanie danych osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest wymagane zgodnie z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy w zakresie: imi¢/imiona i nazwisko, data urodzenia, miejsce zamieszkania/adres do
korespondencji, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz ustawg z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych w zakresie: obywatelstwa, zdolno$ci do
czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych, kwalifikacji zawodowych. Podanie
informacji wykraczajacych poza wskazany zakres jest dobrowolne i nie skutkuje negatywnie
w procesie rekrutacji.

9. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautoryzowany w tym réwniez w formie
profilowania.

Data i podpis osoby sktadajacej dokumenty



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE, O ZATRUDNIENIE
1. Imig (IMioNa) 1 NAZWISKO ...ttt e et e e e e e e e e
2. Data UTOAZENIA .. .outtitit ettt e

3. Dane KontaktoWe .......c.oiuiinii
(wskazane przez osobe¢ ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie *

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe 2

(kursy , studia podyplomowe lub inne formy uzupetienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia 3

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Inne dane osobowe*

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

1 podaje sie jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na okre$lonym stanowisku

2 podaje sie jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku

3 podaje sie jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na okre$lonym stanowisku

4 podaje sie, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu
prawa



/imie i nazwisko/

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych).

Data i podpis osoby wyrazajacej zgode

/imi¢ i nazwisko/

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w procesie przyszlych rekrutacji.!

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych réwniez na potrzeby przysztych
rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)".

Data i podpis osoby wyrazajacej zgode

! Wyrazenie zgody na przetwarzane danych osobowych w procesie przysztych rekrutacji jest dobrowolne.
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